
永續報告書
大哉問

-藥華藥永續報告書

HBA25謝惠娟
112175510

HBA25張淑嫺
112175515

HBA25彭素珍
112175503

HBA25王怡如
112175508

HBA25翁詩婷
112175509

MPM25蔡淑敏
112171518

指導老師：黃裕烈教授



Agenda

1. 選題理由

2. 什麼是永續報告書？

3. 哪些公司需要寫ESG報告書?

4. 永續報告書要怎麼寫？

國際準則有哪些？

5. ″藥華藥″永續報告書分享.
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選題理由
✓ 讓初學者，一次上手

✓ 健康議題，您我相關

✓ 藥之精華，永續當責
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6446
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藥華醫藥股份有限公司(股票代號：6446)
◆ 2003年10月成立 ◆ 臺灣287人；全球總數470人

◆ 營業收入淨額約新台幣28億元
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◆ 以臺灣藥華醫藥股份有限公司為營運總部

◆ 全球營運據點包含美國、中國、日本、韓國、新加坡與香港
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2023已取得日本藥證

2024年初取得新加坡藥證

2024中國預計取得藥證
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什麼是永續報告書？
永續報告書前身為 CSR 報告書，在 2021 年起由金管會
統一更名為永續報告書，永續報告書的主要目的為公開
企業在E環境、S社會及G治理相關的資訊，傳達企業在
永續經營上的規劃與成果，透過提高資訊透明度的方式，
讓各個利害關係人能透過永續報告書，清楚地檢視企業
的永續政策推動與管理成效。
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哪些公司需要

寫ESG報告書?

在台灣證券交易所的相關法規上，

實收資本額達新台幣20億元以上

之上市櫃公司，從 2023 年起需

要編定與申報永續報告書，讓永

續報告書成為此類企業在經營

ESG 的必備項目。

→上市上櫃公司專屬路徑圖



https://isds.tpex.org.tw/IFRS/front/#/main/customized-query/exclusive-roadmap
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https://isds.tpex.org.tw/IFRS/front/#/main/customized-query/exclusive-roadmap


12



13
13



14



15



16



17

永續報告書要

怎麼寫？

國際準則有哪些？

現行編寫永續報告書時，
必須依照特定的內容準則
來進行，各種準則所檢視
的項目與目標各有所差別，
國際通用準則主要有 3 種，
分別是 GRI、SASB、TCFD，
永續報告書需參考以上準
則的規範、架構，來完成
相對應的內容
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國際準則

GRI SASB TCFD

訂定
全球永續報告協會
（Global Reporting 

Initiative）

美國永續會計準則委員會
（Sustainability 

Accounting Standards 

Board）

國際金融穩定委員會
（Task Force on 

Climate-related 

Financial Disclosures

）

主要溝通對象
所有利害關係人（包
括員工、客戶、供應
商、政府、股東

投資人 投資人
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國際準則

GRI SASB TCFD

內容角度

GRI 準則分為三個部
分：
1.適用於所有組織的
GRI 通用準則
2.適用於特定行業的
GRI 行業準則
3.包括特定主題內容
的 GR I主題準則

以內容涵蓋五大面向，環
境、社會資源、人力資源、
商業模式與創新、領導力
及公司治理。

並以產業別作為內容的區
分，分成 11 個產業、77 

個行業與 26 項通用的永
續議題。

報告架構分為四大核
心，公司治理、策略、
風險管理、指標和目
標設定。

報告內容著重氣候變
遷對企業的影響，讓
投資者了解企業所評
估的氣候相關風險與
機會。
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國際準則

GRI SASB TCFD

特點

最多企業採用的編寫
準則。
金管會要求的準則。
資訊兼顧各利益關係
人。

更強調可比較的量化指標。
可依據一致產業指標、衡
量方式評估個別產業。

聚焦於邁向低碳經濟
轉型過程，所涉及的
氣候風險與機會。
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GRI 準則分成通用準則 2021 版(GRI 1~ 3)與特定主題準則，其中特定主題準則分為

經濟(GRI 201~207)、環境(GRI 301~308)、社會(GRI 401~419)，所以 GRI 準則

共有 4 個系列組成。新發布之「通用準則 2021」預計 2023 年 1 月 1 日生效。 

新「通用準則 2021」包涵 3 個範疇的框架： 

 GRI 1：基礎 2021  

介紹 GRI 報告的目的和系統，設定所有組織必須遵守的關鍵概念、要求和原則，按照 GRI 

準則進行揭露。 

GRI 2：一般揭露 2021 

更新和合併揭露：揭露行為、營運與員工、治理、策略、政策與做法、利害關係人議合。 

GRI 3：重大性議題 2021 

提供組織如何確定、列出和管理其每個重大主題的指南和修訂之揭露。 
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國際準則

GRI SASB TCFD

訂定
全球永續報告協會
（Global Reporting 

Initiative）

美國永續會計準則委員會
（Sustainability 

Accounting Standards 

Board）

國際金融穩定委員會
（Task Force on 

Climate-related 

Financial Disclosures

）

主要溝通對象
所有利害關係人（包
括員工、客戶、供應
商、政府、股東

投資人 投資人
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國際準則

GRI SASB TCFD

內容角度

GRI 準則分為三個部
分：
1.適用於所有組織的
GRI 通用準則
2.適用於特定行業的
GRI 行業準則
3.包括特定主題內容
的 GR I主題準則

以內容涵蓋五大面向，環
境、社會資源、人力資源、
商業模式與創新、領導力
及公司治理。

並以產業別作為內容的區
分，分成 11 個產業、77 

個行業與 26 項通用的永
續議題。

報告架構分為四大核
心，公司治理、策略、
風險管理、指標和目
標設定。

報告內容著重氣候變
遷對企業的影響，讓
投資者了解企業所評
估的氣候相關風險與
機會。
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國際準則

GRI SASB TCFD

特點

最多企業採用的編寫
準則。
金管會要求的準則。
資訊兼顧各利益關係
人。

更強調可比較的量化指標。
可依據一致產業指標、衡
量方式評估個別產業。

聚焦於邁向低碳經濟
轉型過程，所涉及的
氣候風險與機會。
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SASB 五大主題與指標
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國際準則

GRI SASB TCFD

訂定
全球永續報告協會
（Global Reporting 

Initiative）

美國永續會計準則委員會
（Sustainability 

Accounting Standards 

Board）

國際金融穩定委員會
（Task Force on 

Climate-related 

Financial Disclosures

）

主要溝通對象
所有利害關係人（包
括員工、客戶、供應
商、政府、股東

投資人 投資人
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國際準則

GRI SASB TCFD

內容角度

GRI 準則分為三個部
分：
1.適用於所有組織的
GRI 通用準則
2.適用於特定行業的
GRI 行業準則
3.包括特定主題內容
的 GR I主題準則

以內容涵蓋五大面向，環
境、社會資源、人力資源、
商業模式與創新、領導力
及公司治理。

並以產業別作為內容的區
分，分成 11 個產業、77 

個行業與 26 項通用的永
續議題。

報告架構分為四大核
心，公司治理、策略、
風險管理、指標和目
標設定。

報告內容著重氣候變
遷對企業的影響，讓
投資者了解企業所評
估的氣候相關風險與
機會。
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國際準則

GRI SASB TCFD

特點

最多企業採用的編寫
準則。
金管會要求的準則。
資訊兼顧各利益關係
人。

更強調可比較的量化指標。
可依據一致產業指標、衡
量方式評估個別產業。

聚焦於邁向低碳經濟
轉型過程，所涉及的
氣候風險與機會。
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TCFD  氣候相關財務揭露介紹  

什麼是 TCFD 氣候相關財務揭露？  

• 由國際金融穩定委員會（FSB）在 2015 年成立的氣候相關財務揭露小組

（TCFD），其任務為擬訂一套具一致性的自願性氣候相關財務揭露建議。  

• 協助投資者與決策者瞭解組織重大風險，並可更準確評估氣候相關之風險與

機會。  

• TCFD 提出的建議可適用於各類組織，包含金融機構等，目的為收集有助於決

策及具前瞻性的財務影響資訊，其中更高度專注組織邁向低碳經濟轉型的風

險與機會。  
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TCFD 四大核心  

 

TCFD 透過四大核心要素作為報告架構，讓投資者與其他相關利害關係者了

解企業如何評估氣候相關風險與機會。  
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聯合國全球盟約

摘述

1999年1月31日，聯合國秘書長科菲‧安南（Koffi Anan）在世界經濟論壇中首次提出

全球盟約(Global Compact)。此盟約主要是讓企業與聯合國機構、勞工和民間社會聯合起來，

共同支持人權、勞工和環境領域中的九項普遍原則:

人權－企業應在其影響力範圍內須支持和尊重國際人權、企業應保證不與那些踐踏人權者同
流合污；

勞工－企業界應支持結社自由及切實承諾員工的集體談判權力、消除一切形式的強迫和強制
勞務、切實廢除童工現象、消除就業和職業方面的歧視；

環境－企業應支持及採用預防性的方法來應因環境挑戰、採取主動行動及負責任的做法、鼓
勵開發和推廣不損害環境的技術。
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聯合國全球盟約對照表
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國際準則在藥華藥永續報告書的呈現
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”藥華藥”

永續報告書分享
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11項重大主題
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10類利害關係人

1.病患
2.員工
3.醫護人員
4.委外研究/實驗單位
5.供應商與商業夥伴

6.股東與投資者
7.當地社區
8.政府與監管機構
9.媒體
10.NPOs/NGOs



1. 2. 56

✓ 造福超過3,800名 PV 病患
✓ 納入健保及國際治療指南
✓ 設立互動平台與支援計畫，

全面提升病患照護品質。

✓ 提供定期會議、績效考核、
健康檢查、醫護服務及教育
宣導

✓ 無申訴案件
✓ 每年發布中英文永續報告書。



3. 4. 5. 6. 57

✓ 泛泰醫療舉辦衛教活
動及全國病友講座

✓ 在國際會議分享治療
PV的最新研究成果



7. 8. 9. 10.

✓ 執行長受邀演講，
分享研發成果，促
進產業發展

✓ 廠長受邀教授生物
藥品開發策略，培
育專業人才，促進
新藥產業發展

✓ 泛泰醫療協助舉辦
全國病友衛教講座

✓ 積極參與社會公益，
支持骨髓增生性腫
瘤病友及家屬

✓ 持續贊助文化藝術
活動及推動節能創
新公益

✓ 關懷偏鄉樂齡健康
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1.

2.

3.

4.

5.

60

涵蓋價值鏈：新藥研發、臨床前實驗、臨床試驗、
製造生產、藥證申請、行銷銷售

依據「企業風險管理框架」共同鑑別永續議題與風險議題
對公司營運產生的衝擊/影響

透過發生機率、影響程度兩大維度，
鑑別顯著性



6.

7.

8.

9.

10.

11.
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43項負面衝擊與正面影響

33項顯著性衝擊/影響

決定揭露邊界
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2.

3.

7.



藥華藥ESG績效
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結論:永續無所不在
69



Thank you!!

Q&A



71
Q1:藥華藥與歐洲公司AOP，因藥物研發及申請上市資料發生為何?



72

⚫ 根據美國「孤兒藥品法」之界定，凡是美國境內罹病人數少於二十萬人之疾

病，即屬於罕見疾病；

⚫ 日本「孤兒藥法」則界定為，疾病人數少於五萬人者屬之。

⚫ 依「罕見疾病及藥物審議會」的公告，則是以疾病盛行率萬分之一以下作為

我國罕見疾病認定的標準。

Q2:何謂罕見疾病?
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真性紅血球增多症不符我國罕見疾病萬分之一以下盛行率，故不屬於罕見疾病
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Q4:藥華藥之永續報告書有經過第三方查證嗎??是誰查證?結果如何?

結果

中度保證
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